Management review
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* Leren vanuit skills. Hoe werkt het?
* Hoe maak je verbinding met PO en VO?
2. organisatie » Techniek combineren met cultuur en kunst. 5. financiering &

« Werken vanuit een projectteam. communicatie

Hoe maak je van een leerkracht een coach.
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3. programma 6. next steps

Conclusies - Onderzoek technieklokalen en (mobiele) ontdeklabs in de regio Noordoost-Brabant « AgriFood Capital » 2018
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