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in de regio Noordoost-Brabant
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In opdracht van de Provincie
Noord-Brabant en AgriFood Capital 
heeft er een inventarisatie/
onderzoek plaatsgevonden naar 
technieklokalen en (mobiele)
ontdeklabs in de regio Noord-
oost-Brabant. Doel hiervan is het
optimaal benutten van aanwezige 
kennis en middelen in de regio,
door tijdig te schakelen, slim te
makelen en stevig te verbinden.

De Provincie Noord-Brabant en AgriFood Capital vinden
het belangrijk om te zien waar we nu staan, hoe ieder op
zijn eigen manier actief is, kijken naar het verdienmodel,
inzet van nieuwe technologieën en zijn benieuwd naar
toekomstplannen en ambities voor innovatie. We proberen
zo te achterhalen waar mogelijke synergie en kansen voor 
groei zitten en intensere samenwerking met het onderwijs 
en/of bedrijfsleven in de regio.

Dit onderzoek is in een samenwerking met Peter Kuijpers, 
van Krachtvandrie, tot stand gekomen en gerealiseerd.

Henny Knechten          
Namens AgriFood Capital
Technologie & Innovatie

Peter Kuijpers
Krachtvandrie
In opdracht van AgriFood Capital
Technologie & Innovatie 
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Locaties regio Noordoost-Brabant
‘s-Hertogenbosch, Oss, Cuijk, Uden, Meierijstad, Schijndel, Sint-Oedenrode
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Cuijk

Mobiel Ontdek Lab (MOL) Uden
Sint-Oedenrode

Meierijstad

SkillsLab073
‘s-Hertogenbosch

Makerswerkplaats van
Phoenix Cultuur Meierijstad

Go4Techniek Uden
Talentencampus Oss

Schijndel

Onderzoekslocaties
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Cuijk

Mobiel Ontdek Lab (MOL) Uden

Sint Oedenrode

Meierijstad

SkillsLab073
‘s-Hertogenbosch

Makerswerkplaats
van Phoenix Cultuur

Meierijstad

Go4Techniek Uden

Talentencampus Oss

Schijndel

Onderzoekslocaties



Naam GO4Techniek

Locatie Udens College 
Uden

Ontstaan 2008

Doelgroep PO en VO

Contact Franca van Zon-Langenhuijzen

Aantal
bezoekers

Intern: eigen opleiding
Extern: 750 PO ll. per jaar

Open Woensdag

Entree Geen
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Locatie



Naam Let’s Play

Locatie Skopos
Schijndel

Ontstaan Plan: 2015
Opening: oktober 2018

Doelgroep PO, Maatschappelijke
organisaties (vb. Cello)

Contact Maikel de la Cousine
Rosan Kuijpers

Aantal
bezoekers 5.000 PO ll. per jaar.

Open Schooltijden

Entree Geen
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Locatie



Naam Neovito

Locatie Skoso
Sint-Oedenrode

Ontstaan 5 oktober 2017

Doelgroep
PO, BSO
Verwacht: kinderfeest,
oude ambachten, Repaircafé

Contact Tine Strikkers

Aantal
bezoekers

Leerlingen Skoso;
7 bassischolen | alle groepen
± 1.200 ll. per jaar.

Open Gehele week

Entree Geen
Wel: speciale evenementen
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Locatie



Naam Edulab

Locatie Actemium 
Meierijstad

Ontstaan 2002

Doelgroep PO, VO, MBO, HBO/WO

Contact Ard Hendrikson

Aantal
bezoekers ± 1.000 per jaar

Open Kantoortijden

Entree Geen
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Locatie



Naam Mobiel Ontdek Lab (MOL)

Locatie Kunst & Co 
Uden

Ontstaan Stichting C: vanaf 2005
Kunst&Co: vanaf 2015

Doelgroep
PO, VO, MBO, BSO,
kinderfeest, cursisten
verbonden aan vrijetijd

Contact Tim Ruterink

Aantal
bezoekers

1139 ll. VO, 9675 ll. PO,
1850 deelnemers/cursisten,
400 volgers via social media

Open Gehele week inclusief speciale 
activiteiten en events.

Entree Geen. Cursisten betalen
cursisgeld. 
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Locatie



Naam TechnoPromo

Locatie Cuijk

Ontstaan 2002

Doelgroep PO, VO, kinderfeest, naschools 
aanbod

Contact Trees Hamers

Aantal
bezoekers

Mijlpaal 2018:
100.000 bezoekers
in 15 jaar gem. 6.700 p/j.

Open Maandag t/m zaterdag

Entree
Ja.
PO/VO afhankelijk.
Binnen/buiten regio afhankelijk.
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Locatie



Naam STOOOM

Locatie Talentencampus
Oss

Ontstaan September 2018 (start)

Doelgroep PO, VO, MBO

Contact Tessa van Zadelhoff

Aantal
bezoekers Schatting: 4000 per jaar

Open Maandag t/m vrijdag.
PO ochtend, VO middag

Entree Ja. Voor partners is het vrij
toegankelijk.
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Locatie



Naam Makerswerkplaats van
Phoenix Cultuur

Locatie CHV Noordkade Meierijstad

Ontstaan Februari 2018

Doelgroep PO en VO

Contact Myriam Simons
Jorg van Broekhoven

Aantal
bezoekers

13 kinderen per week = 
13x40=520 p/j.

Open Woensdag

Entree Strippenkaart
Reeks van 14 weken.
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Locatie



Naam SkillsLab073

Locatie KC de Springplank 
‘s-Hertogenbosch

Ontstaan 2017

Doelgroep PO, VO, BSO

Contact Rascha van der Sluijs
Marian van Maarseveen

Aantal
bezoekers

Iedere maand;
Intern: 500 ll. x12=6.000 p/j.
Extern: 100 ll. x12=1.200 p/j.

Open Schooltijden

Entree Geen
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Locatie



De vragenlijst bestaat uit zes onderdelen;

1		  Locatie
2		 Organisatie
3		 Programma
4		 Onderwijs en educatie
5		 Financiering, sponsoring, communicatie
6 	 The next step
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Onderzoeksvragen
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Locatie

TIP TOP Ambitie 2020
TechnoPromo Zorg dat spullen en materialen op orde zijn 

zodat men direct kan starten.
Samenwerken met betrokken mensen die hart 
voor de zaak hebben. Gevoel van eigenaar-
schap.

Opdrachten zijn gedigitaliseerd.
Bezetting op ICT gebied professionaliseren.
Expertisecentrum voor W&T voor de regio.
Financiering structureel en duurzaam.

STOOOM Samenwerking met PO en VO.
Harde knip tussen PO en VO verzachten.

Ontdeklab Oss (STOOOM) is de paraplu. 
Nieuwe locaties met eigen identiteit openen.

Kunst&Co Centrale ligging en bekende locatie.
Prima bereikbaar. Gevestigd in openbaar
gebouw daardoor gemakkelijk bruggen
bouwen. Laagdrempelig. 

Een permanent techlab op de begane grond 
wat bezocht wordt door kinderen, ouderen en 
volwassenen in schooltijd en vrijetijd.
Samenwerking met bieb intensiveren.

Edulab Ouderavonden organiseren en zo de ouders 
laten zien wat stagiares doen bij Edulab.

Edulab is actief in de industriele omgeving. AR en VR worden uitgebreid. Kennis
uitbouwen en delen. Samenwerken en
onderzoek naar toepassingen in het bedrijfsle-
ven. Introductie van Cobot in het onderwijs.
Workshops met Phoenix (Cultuurkade).

Neovito Kraamkamer voor de toekomst. Durven en beginnen. Starten! 
Fouten maken mag en ervan leren. 

Inbedden in het curriculum van het onderwijs.
SDG per school geadopteerd.

Go4Techniek Breed gedragen door de school. Pas op dat je 
niet afhankelijk van vrijwilligers raakt.

Leerlingen PO ervaren de praktijk. Schaalvergroting vanuit behoefte PO.
Bezoekersaantallen verhogen.

SkillsLab073 Ga het gewoon doen! De locatie is ‘embedded’ in school.
Beschikken over een eigen uitleensysteem.

De locatie dient voor ieder kind bereikbaar te 
zijn. Met inzet van het uitleensysteem.

Makerswerk-
plaats van 
Phoenix Cultuur

Zorg voor verbinding met ondernemers,
gebruikers in kunsten en techniek.

De Noordkade vormt een hotspot voor
Meierijstad en de regio.

Verdere uitrol in de Meierijstad. Benaderen 
van andere en oudere doelgroepen.

Let’s Play Prima contact met ondernemersvereniging.
Geen losse initiatieven. Inrichten van een
projectgroep. Gedragen door partners.
Breed draagvlak en daadkracht.

Breed draagvlak in de lokale omgeving.
Let’s Play is embedded in onderwijs.

Rijke leeromgeving. Groter programma. Bij 
start 45 activiteiten. Ambitie; vernieuwen en 
groei. Samenwerking met andere locaties in 
Meierijstad.
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Organisatie

TIP TOP Ambitie 2020
TechnoPromo Efficient omgaan met middelen.

Professionele mankracht.
Scholing op maat voor vrijwilligers.
Onderzoekend en ontwerpend leren.

Expertisecentrum voor W&T voor de regio.
Verzekerend willen zijn van structurele
en duurzame financiering.

STOOOM Samenwerking met leerkrachten PO en VO
en lokale ondernemers.

Solide en duurzame organisatie.

Kunst&Co K&C inclusief een ontdeklab wat verbind, 
zichtbaar, en bereikbaar is. Alles met elkaar 
verbonden.

Edulab Open samenwerking met middelbare
scholen. Edulab wordt intern en in de
regio gedragen.

Intern naar één werkgroep i.p.v. de huidige 
vier.

Neovito Grote diversiteit, innoveren, ontwikkelen en 
testen. Enthousiasmeren.

Groter draagvlak. Eigenaarschap voelen en 
uitdragingen. Duurzame organisatie.
Ook bij de gemeente wordt belang onderkend.

Go4Techniek Breed gedragen door de school, Pas op dat je 
niet afhankelijk wordt van vrijwilligers.

Leerlingen PO ervaren de praktijk. Schaalvergroting vanuit behoefte PO en
hogere bezoekersaantallen.

SkillsLab073 Denk ruim en zorg voor groot bereik.
Bouw aan een netwerk.

Delen van kennis. Niet alleen ophalen maar 
vooral ook brengen.

De kinderen PO en VO in Den Bosch een rijke 
en inspirerende leeromgeving bieden.

Makerswerk-
plaats van 
Phoenix Cultuur

Samenwerking met het bedrijfsleven.
Uitwisseling met technieklabs in de regio.

Inspiratievolle leeromgeving en bijzonder 
goed geoutilleerd. Kennis en vaardigheden 
techniek 1.0 verbinden aan nieuwe
uitvindingen. Oud en nieuw verbinden.
Een plek van creatie.

Verder groeien in de regio. Benaderen van 
andere doelgroepen. Optimaliseren van de 
inrichting, materialen en apparatuur.

Let’s Play Binnenkomen via ondernemersvereniging. 
Geen losse initiatieven. Inrichten van een
projectgroep. Gedragen door partners.
Breed draagvlak en daadkracht.

Breed netwerk en draagvlak.
Regie overdragen. Eigenaarschap.
Durf over je eigen grens te kijken. 

Deelname VO; Elden College, Fioretti, Zwijsen.
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Programma

Techniek 1.0 (in %)
Opdrachten op gebied van; bouw,

mechatronica, electronica, installatie,
metaal, hout ed.

Techniek 2.0 (in %)
Opdrachten op gebied van; mediawijsheid, 
programmeren, coderen, ict, robotica ed.

Techniek 3.0 (in %)
Opdrachten op gebied van; 3D printen,

3D scannen, VR en AR ed.

TechnoPromo 50 25 25

STOOOM 15 50 35

Kunst&Co 10 45 45

Edulab 30 50 20

Neovito 30 50 20

Go4Techniek 95 5 0

SkillsLab073 40 50 10

Makerswerk-
plaats van 
Phoenix Cultuur

40 30 30

Let’s Play 33 33 33
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Onderwijs en educatie

TIP TOP Ambitie 2020
TechnoPromo Duurzaam bestendig van opzet. Professionele 

opstelling. Samenwerking met bedrijfsleven 
en lokale overheid. Daardoor verankering in 
de regio. Meebewegen in aanbod.

Technopromo op weg naar regionaal
centrum voor techniekontwikkeling.

STOOOM Het is geen schoolreisje maar een
verbinding.

De verbinding zoeken met scholen.
Helpen met vervolg in de klas. Curriculum-lab. 
Inspiratieplek voor leerkrachten.

Kunst&Co In de toekomst willen we het ontdeklab in 
contact brengen met bedrijven.

Edulab Gastlessen TechniekTalent. NU aan te bevelen. Verbinding met de scholen d.m.v. workshops. Huidige samenwerking in stand houden.
Innovatie zichtbaar blijven maken.

Neovito Leerkrachten meenemen vanaf dag één.
Opleiden en coachen. Denken in leerlijnen 
(groep 1 t/m groep 8). Kennisdelen.

Aanhaken bij actuele activiteiten. Nieuwe 
ideëen ontwikkelen. Pro-actief. Bottom-up 
werken. eerst zelf doorleven om het te kunnen 
delen. Van leerkracht naar coach.

Blijven ontwikkelen. Ogen open.
Pro-actieve basishouding.

Go4Techniek De urgentie van techniek 2020 dient beter 
zichtbaar te worden.

Betrokkenheid van PO docenten is prima 
tijdens het bezoek.

De wens tot groeien om het PO beter te
bedienen.

SkillsLab073 De eigenaarschap bij het kind.
Zoeken naar verbindingen.
De locatie openstellen en kennis delen.

Het SkillsLab073 beschikt over een eigen 
‘gaaf’ skillssysteem waarmee ze kunnen
monitoren.

Nog meer integreren in het onderwijs.
Het O&O leren overal terug laten komen.
In verbinding blijven met innovaties en
ontwikkelingen. Denk daarbij aan trends,
gaming, drones etc.

Makerswerk-
plaats van 
Phoenix Cultuur

Nastreven van duurzaamheid en borging. 
Neem de tijd om te groeien.

We verbinden een rijke leeromgeving met 
cultuur en techniek.

Intensiveren van samenwerking met het
onderwijs (VO, labs etc).

Let’s Play Zoek de samenwerking en de kracht in de 
regio.

Gezamenlijk online uitleensysteem; ontdeklab, 
cultuur en de bieb. 

Nog meer bedrijven die we extern kunnen
bezoeken. Benadrukken van WIN-WIN.
Combinatie-arrangementen. Meer domeinen, 
als voorbeeld een laboratorium.
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Financiering, sponsoring, communicatie

TIP TOP Ambitie 2020
TechnoPromo Technopromo op weg naar regionaal

centrum voor techniekontwikkeling.

STOOOM Duurzaam en kostendekkend. Uitdragen van 
het gedachtengoed van STOOOM.

Kunst&Co Eerst zelf aan de slag en daarmee kunnen
we anderen emthousiasmeren en betrekken. 
Het belang van samenwerken is erg groot.

Edulab Edulab als voorbeeld van win-win. Actemium is gastheer van Edulab. Onderzoek naar mogelijkheden subsidies.

Neovito Blijf vragen en goed zichtbaar.
Maak je ambities kenbaar.
Actieve beweging.

B2B activiteiten. Geef nooit op. Blijf bezig. 
Onderzoek diverse wegen. Netwerken.
Heb geduld bij de stappen die je maakt.

Gemeente, provincie, Ministerie (OCW) en 
bedrijven dienen nut en noodzaak te
onderkennen. Mits duurzaam.

Go4Techniek Dat PO het belang meer gaat inzien van
techniek.

Trots op de locatie. Go4Techniek wordt door 
UdensCollege gefaciliteerd.

Denk groter. Zoekt de samenwerking.
Overtuig elkaar van de noodzaak.

SkillsLab073 Door het netwerk te vergroten ontstaan
nieuwe mogelijkheden en kansen.

Werken aan duurzame relaties.
De juiste partijen benaderen.
Werken aan doorgaande lijnen met VO.

Een kostendekkende en duurzame
organisatie.

Makerswerk-
plaats van 
Phoenix Cultuur

Faciliteren van het gebouw door de 
provincie en gemeente Meierijstad. 
Zichtbaarheid van de locatie. 
Programmering online delen en via flyers.

Partners vinden en meenemen om de
inhoudelijke programmering duurzaam vorm 
te geven te verder te versterken.
Communicatie meer richten op de locatie.
Van ‘werven’ naar ‘triggeren’. Stimuleren,
enthousiasmeren. WIN-WIN.
Organisatie ‘organisch’ laten groeien.

Let’s Play Maak gebruik van externe communicatie-
partners.

Betrokkenheid en duurzaamheid.
Self-supporting. Netwerk en ben zichtbaar.

Verbreding en verdieping van het netwerk.
Het is van grote waarde daarin te investeren.
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The next step

Trots op... Ambitie
TechnoPromo Gedragen door gepassioneerde vrijwilligers dat al 15 jaar

met succes bestaat. Onlangs werd de 100.000 bezoeker ontvangen.
Technopromo op weg naar regionaal centrum voor
techniekpromotie.

STOOOM De hoeveelheid en verscheidenheid van de partners.
De positieve energie en flow van alle betrokkenen.

Voor en met het onderwijs. Technieklokalen met elkaar verbinden.
Kennis en kunde delen. Niet steeds het wiel opnieuw uitvinden.
Bedrijfsbezoeken in een actieve rol en met voorbereiding en evaluatie. 
Koppeling maken met het onderwijscurriculum.
Een rijke en duurzame ontdek- en maakomgeving voor de regio.
Verder uitrollen van het concept met professionals. Geen pop-up.

Kunst&Co Dat we als kunstinstelling de verbinding met techniek weten te leggen. 
Dat doen we en maken we lokaal zichtbaar.

In 2020 dient de locatie goed zichtbaar te zijn en de verbinding
met Uden en de regio te zijn gerealiseerd. K&C is de verbinder.
Aanbieders en samenwerkers zijn zichtbaar voor iedereen.
De loketfunctie is erg belangrijk.
Dat alles in de driehoek onderwijs, ondernemers en overheid.

Edulab Promoten van industriele techniek richting onderwijs in de ruimste zin 
van het woord. 100% gastheerschap door Actemium.

Net zo sterk zichtbaar als de afgelopen 16 jaar.
Meebewegen in de tijd en doorgaand vernieuwen.

Neovito Trots op activiteiten en enthousiaste leerkrachten.
Nadruk op; ‘niet erbij maar in plaats van’. Je leert er super veel van.
Leerkrachten laten zien dat 21e eeuwse vaardigheden en talenten
bij kinderen zichtbaar worden. Belang van computational thinking.
Trots op het weghalen van drempels en op de mogelijkheden om dit
te realiseren en aan te sturen.

Een bruisende en inspirerende locatie.
Mini-ontdeklabs implemeteren op de scholen. 
De gezinnen thuis inspireren en betrekken volgens olievlekprincipe.
Duurzaam bezig zijn. Beeldvorming VO positief beinvloeden.
Locatie waar succes, plezier en kennismaken voorop staat.
Je moet blijven dromen en pro-actief ondernemen. Laat je dromen
niet ontkrachten door problemen met geldstromen.
TIP: breng alle partijen bij elkaar in de regio. Inspireren en delen.
Bouw aan een dynamische community. Het initiatief is van allemaal.

Go4Techniek Dat we als VO succesvol techniek promoten voor kinderen van het PO. Brede samenwerking wat gedragen wordt door PO en VO in de regio.
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The next step

Trots op... Ambitie
SkillsLab073 Trots op het ‘tailormade’ ontwikkelde skillssysteem. Dit werkt prima 

en is innovatief en zorgt voor borging in het onderwijs.
SkillsLab073 levert geen extra taakverzwaring voor leerkrachten. 
Kinderen delen zelf kennis in de groep.
Er wordt op een laagdrempelige manier gewerkt aan 7O opdrachten. 
Dit brengt veel energie en dynamiek bij de activiteiten.

Het is de wens het SkillsLab073 verder uit te breiden.
Een ontdeklokaal XXL, eventueel los van de school en voor
alle kinderen van Den Bosch.
Laagdrempelig en een springplank naar de toekomst.
Met de juiste skills kom je er wel!

Makerswerk-
plaats van 
Phoenix Cultuur

Een rijke omgeving waarin we verder bouwen aan mogelijkheden tot 
ontwikkelen.

Bedrijven, overheid, onderwijs dragen samen de verantwoordelijkheid. 
Samen verantwoordelijk voor het creëren van programma-inhoud 
(co-creatie). Krachten bundelen en kennis delen. 
Hotspot voor de makers van de toekomst.

Let’s Play De ultieme verbinding in de samenleving. Meerdere locaties, groter programma-aanbod en meer diversiteit.
Basis komt vanuit het onderwijs.



Dank voor
uw aandacht
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