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Opdracht
In opdracht van de Provincie Noord-Brabant en
AgriFood Capital heeft er een inventarisatie/onderzoek 
plaatsgevonden naar technieklokalen en (mobiele)
ontdeklabs in de regio Noordoost-Brabant.

Doel
Doel hiervan is het optimaal benutten van aanwezige
kennis en middelen in de regio, door tijdig te schakelen,
slim te makelen en stevig te verbinden.

Dit op basis van zes onderzoeksgebieden;
1.	 Locatie
2.	 Organisatie
3.	 Programma
4.	 Onderwijs en educatie
5.	 Financiering, sponsoring, communicatie
6.	 The next step

Opdrachtgever
De Provincie Brabant en AgriFood Capital vinden het
belangrijk om te zien waar we nu staan, hoe ieder op
zijn eigen manier actief is, kijken naar het verdienmodel, 
inzet van nieuwe technologieën en zijn benieuwd naar
toekomstplannen en ambities voor innovatie.
We proberen zo te achterhalen waar mogelijke synergie
en kansen voor groei zitten en intensere samenwerking
met het onderwijs en/of bedrijfsleven in de regio.

Henny Knechten          
Namens AgriFood Capital
Technologie & Innovatie

Peter Kuijpers
Krachtvandrie
In opdracht van AgriFood Capital
Technologie & Innovatie 
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Van de zes onderdelen is een TOP 3 samengesteld van resultaten die de hoogste score hadden.
De resterende bullets zijn genoemd, maar hebben een mindere score in het geheel. 

Definities
Voor het onderzoek zijn drie techniekgroepen benoemd, te weten Techniek 1.0, Techniek 2.0 en Techniek 3.0.
Zie onderstaand de definities;

Techniek 1.0	 Opdrachten o.a. op gebied van: bouw, mechatronica, electronica, installatie, metaal, hout.

Techniek 2.0	 Opdrachten o.a. op gebied van: mediawijsheid, programmeren, coderen, ict, robotica.

Techniek 3.0	 Opdrachten o.a. op gebied van: 3D printen, 3D scannen, VR en AR.

Afkortingen

TL = Technieklokalen en (mobiele) ontdeklabs
TL on Tour = Technieklokalen en (mobiele) ontdeklabs on Tour

TL
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Best practice

1. Edulab
Actemium
Meierijstad

Dit is een 100% initiatief vanuit het bedrijfsleven en werken daarnaast samen met toeleveranciers.
Naast werknemers ontmoeten we hier ook veel studenten op elk niveau. Waarom investeert Actemium in deze activiteit.
We zijn hier te gast bij onze eerste ‘TL on Tour’.

2. Makerswerk-
plaats van
Phoenix Cultuur
Meierijstad

De makerswerkplaats van Phoenix Cultuur maakt onderdeel uit van het cultuuraanbod in Meierijstad. Belangrijk onderdeel in het 
maakaanbod is ‘het proces’. Dit vormt de basis voor creatieve ontwikkeling. Het uiteindelijke eindproduct is daarbij minder
relevant. Op welke wijze bouwt Phoenix verder aan deze mogelijkheden tot ontwikkeling. 

3. Let’s Play
Schijndel

Breed neergezet ontdeklab, waarbij spelen en leren centraal staat. De domeinen ontwerp, markt, natuur en techniek vormen
hierbij het speelveld voor verwonderen, onderzoeken en ontdekken. Dit initiatief wordt breed gedragen binnen PO onderwijs
en is neergezet met de krachten vanuit het lokale bedrijfsleven en overheid.
Hoe betrek je het bedrijfsleven bij jouw regionale ontdeklab?

4. TechnoPromo
Cuijk

Eerste Technieklokaal waarvan we kunnen leren van de geschiedenis. Hoe houdt je je up to date. Hoe zorg je voor financiering 
voor de verduurzaming. Hoe breng je een technieklokaal van 1.0 naar Onderzoekend en Ontdekkend leren.
Hoe leer je van deze transitie, welke stappen neem je.

5. SkillsLab073
Den Bosch

Aanpak Skillslab073 is niet gebaseerd op aanbodsdoelen, maar wordt vanuit skills aangeboden. Het werkgebied is klein maar
elk kind kan er 40 keer per jaar het Skillslab073 bezoeken. Wat kunnen ze leren met deze skills, hoe werkt het.

6. Go4Techniek
Uden

Hier is een bewuste keuze gemaakt in Techniek 1.0.  Waarom is hiervoor gekozen. Alle PO scholen uit de regio waarderen dit
en komen trouw. Hoe maak je verbinding met PO en VO.

7. Ontdeklab
Uden

Er is een combinatie gezocht met cultuur, kunst en techniek. Eigenlijk niks bijzonders, want het was al zo ingericht.
Verder organisch laten verlopen is hun keyword. Dan krijg je de implementatie en inbedding als bijna automatisch.
Of vraagt dit juist om een extra inspanning.

8. STOOOM
Oss

Een projectteam maakt dit mogelijk. De aanpak van deze organisatie is verrassend.  Kennisdeling en niet het wiel uitvinden zijn 
hier een pre. Hoe komt dit ontdeklab verder op stoom, zeker als je kijkt naar hun ambitie om nog 2 meer HUB’s in Oss op te zetten

9. Neovito
Sint Oedenrode

Betrokkenheid van docenten is ongelofelijk. Hoe neem je jouw team mee in de ontwikkeling, ontdekking van een ontdeklab.
Hoe maak je van een leerkracht een coach.



1. Locatie
1	 Technieklokalen (TL) vormen veelal eigen koninkrijkjes en voeren daardoor een lokale 		
	 strijd rondom dezelfde thema’s zoals financiering, bedrijfscontact, vrijwilligers etc.
2	 Afstand van TL tot scholen is van groot belang i.v.m. bereikbaarheid.
3	 Veel TL zijn op verschillende manieren niet goed zichtbaar. Presenteer jezelf beter.
	 Zeker ook bij bedrijven. Geef aandacht aan zichtbaarheid en maak van jezelf een magneet.

	 •	 Eigen lokale omgeving is van groot belangrijk. Wees zichtbaar.
	 •	 Inventariseer het aanbod in je directe regio. Kansen voor samenwerking?
	 •	 Creëer een breed draagvlak in je regio. Laat zien wie je bent, wat je doet en waarom.
	 •	 Flexibele openingstijden: beweeg mee met activiteiten in de regio (sociaal domein). 
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2. Organisatie
1	 Er is een behoefte aan samenwerking en kennisdeling met andere TL initiatieven.
2 	 TL vormen een ‘niche-markt’ tussen onderwijs, ondernemers en de overheid.
	 Elkaar (lotgenoten) ontmoeten is van groot belang.
3  	 Bouw aan een netwerk. Werk aan een gevoel van eigenaarschap en ambassadeurs.

	 •	 Durf over je eigen grens te kijken.
	 •	 Eerst zelf doorleven om het te kunnen delen; van leerkracht naar coach.

6

Conclusies - Onderzoek technieklokalen en (mobiele) ontdeklabs in de regio Noordoost-Brabant • AgriFood Capital • 2018

Conclusies



3. Programma
1	 Beperkt aanbod Techniek 1.0. Nieuwe TL initiatieven hebben focus op techniek 2.0 en 3.0.
2 	 Delen van fysieke producten met andere TL is moeilijk. Redenen kunnen zijn:
	 Lokale sponsoren. De bijdrage/sponsoring is voor de regio bestemd. 
3 	 Aanbod VO is vooral Techniek 1.0. Kinderen van PO zijn bekend met 2.0 en 3.0.
	 Dit bemoeilijkt de doorlopende lijn.

	 •	 Oude en nieuwe technieken met elkaar combineren.
	 •	 Ontbreken van maakplaatsen voor Techniek 1.0.
	 •	 Weinig aanbod met gereedschappen Techniek 1.0.
	 •	 Aankoopbron maakt delen moeilijk. Soms door onderwijs en soms door lokale bedrijven.
	 •	 Trendwatchen. Nieuwe innovaties en kennis delen.
	 •	 Demo’s van nieuwste tools organiseren en presenteren aan elkaar (TL).
	 •	 De drempel is hoog voor de meeste leerkrachten. Instructie aanbieden.
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4. Onderwijs en educatie
1 	 Er is behoefte aan delen van les- en instructiemateriaal. Iedereen is hier positief over,
	 maar wel met bronvermelding.
2  	 Er is verschil tussen les-, en instructiemateriaal en een paklijst. Afstemmen per opdracht.
3  	 Delen materiaal of expert inzet is gewenst.

	 •	 Vindplaatsen (online/offline) van gratis aangeboden les- en instructiemateriaal delen.
	 •	 Infotheek inrichten voor kennisdeling.
	 •	 Ontwikkelen van standaard online tool voor vervaardigen van lesmateriaal.
	 •	 Techniek is een middel. De weg ernaartoe is minstens zo belangrijk. Design thinking.
	 •	 Embedding in het onderwijs curriculum; programma ‘voor-tijdens-na’.
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5. Financiering, sponsoring, communicatie
1  	 TL hebben veel gemeenschappelijke vragen. Hoe werf je vrijwilligers, sponsoren?
	 Hoe betrek je het bedrijfsleven bij de opzet? Hoe zorg je voor verduurzaming?
	 Het is wenselijk hierover meer kennis en kunde in te brengen door bijvoorbeeld
	 workshops en presentaties. 
2 	 Er is behoefte aan een goede, inhoudelijk storytelling. Hoe gaan we de boer op, wanneer 		
	 hebben we de meeste kans op samenwerking. Wat is mijn elevator pitch?	
3	 Door collectief in te kopen kan korting worden bedongen.
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6. The next step
Kennismaken en verbinden (netwerk)
•	 ‘Technieklokalen on Tour’ organiseren. Een bezoekcarrousel.
	 Kijkje in de keuken bij je collega’s.
• 	 Breng in beeld wie de kartrekkers zijn in je regio en zet deze in als ambassadeurs.
•	 Wordt zichtbaar in je regio. Deel en maak gebruik van social media en andere uitingsvormen. 
•	 Door het netwerk te vergroten ontstaan nieuwe kansen en investeringsmogelijkheden.
•	 Bouw aan een dynamische community. Het initiatief is van allemaal.
•	 De gezinnen thuis inspireren en betrekken volgens olievlekprincipe.
•	 Maak verbinding met het PO.
•	 Bedrijven, overheid en onderwijs dragen samen de verantwoordelijkheid.
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Storytelling (marketing) 
•	 Best practises; bezoek aan bedrijven die nut en noodzaak van TL onderschrijven.
	 Wat is hun motivatie? Argumenten verzamelen voor werving bedrijven.
•	 Zoeken naar gezamenlijk regionale/provinciale financieringsbronnen. Bijv. Rabobank. 
• 	 Onderwijs praat moeilijk met bedrijven. Online loket openen als intermediair tussen
	 bedrijven en onderwijs. En zo drempels wegnemen voor  het gezamenlijk belang
	 (rol AgriFood Capital).
	
Communitybuilding en kennisdeling (content en kennis)
•	 Realiseren van een platform voor deze regio waarin kennis kan worden gedeeld.
	 Op deze wijze kan een community worden gebouwd. En verbindingen tot stand gebracht.
•	 Een grote uitdaging is het blijven vernieuwen van je programma aanbod.
	 Het volgen van deze trends en investeren in vernieuwing. Het programma aanbod is
	 ‘beperkt houdbaar’.  Door communitybuilding kan deze kennis worden onderhouden.
•	 Rol AgriFood Capital; in kaart brengen van relevante partijen en partners in de regio,
	 de provincie en landelijk. Wat kunnen zij betekenen en wat is de WIN-WIN?
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Kansen
•	 Haak aan bij landelijke initiatieven. Je hoeft het wiel niet opnieuw uit te vinden.
	 Kennisdelen en ontmoeten zijn keywords.
•	 Ga op zoek naar het maken van Crossovers. Andere domeinen lokaal of regionaal (zorg, 		
	 cultuur, groen, bibliotheken) worstelen vaak met dezelfde vraag en wellicht volgt hieruit 		
	 samenwerking.
•	 Ga als organisatie in dialoog met bedrijfsleven en vraag commitment vanuit onderwijs.
	 Durf, heb lef en begin met de eerste stap te nemen. 
•	 Sociaal ondernemen. Samenwerking zoeken met de lokale overheid in het kader van de 		
	 nieuwe participatiewet. Onderzoek wat kansen zijn in het kader van ‘iedereen doet mee’! 		
	 Samenwerken met WMO, werkervaringsplaats en/of  stage.
•	 Circulair ondernemen. Maak een inventarisatie van reststromen materiaal bij lokale
	 bedrijven. Mogelijk biedt dit materiaal voor inrichten van een maakplaats en ‘grondstof’ 		
	 voor activiteiten. Je kunt daarbij denken aan de verschillende domeinen van techniek.
	 Recycling, bouw, zorg, industrie. etc.
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Bedreigingen
•	 Geen bereidheid tot samenwerken en willens en wetens eigen koninkrijk willen behouden.
•	 Het niet willen werken aan de zichtbaarheid van TL.
•	 Geen verantwoordelijkheid willen neerleggen waar het thuis hoort.
	 Als je met partners samenwerkt zorg dat zij ook het eigenaarschap voelen.
•	 Geen goede organisatiestructuur, niet aanstellen van een programmaleider.
•	 Negatieve publiciteit maakt meer kapot dan je lief is. 
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Aanbevelingen
•	 Faciliteer TL met workshops hoe je een goede elevatorpitch maakt. Dit is handig en
	 bruikbaar naar stakeholders, voor het netwerken, richting medewerkers en vrijwilligers.
	 En natuurlijk ook inzetbaar naar het bedrijfsleven voor sponsoring.
	 Zorg voor een helder, kort en bondig verhaal.
•	 Storytelling is een manier waarop je voor de ander probeert te visualiseren wat je doet.		
	 Aandacht voor best practice en leuk verhaal is meer dan waardevol gebleken.
•	 Faciliteer het ontmoeten – eerste aanzet is gegeven -  TL on Tour. 
•	 Implementatie in het onderwijs en een onderliggend convenant zijn essentieel voor de
	 continuiteit en duurzaamheid.
•	 Zichtbaarheid; Zet de vensters van het TL open. Onderzoek wat de regio aan kansen biedt 		
	 en ga in gesprek. Zoek aansluiting bij netwerkgroepen en andere lokale en regionale
	 initiatieven.
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•	 Zorg ervoor dat zoveel mogelijk partijen en potentiele partners aangesloten zijn.
	 Niet uitsluitend vanuit onderwijs organiseren en acteren. Gedeelde verantwoordelijkheid
	 en creëer eigenaarschap.

•	 Voeg waarde toe aan je organisatie en programma door;
	 • 	aansluiting te zoeken bij MVO doelstellingen van bedrijven en organisaties;
	 • 	te kijken hoe je ‘Global Goals’ van het World Economic Forum kunt inbedden
		  in je programma en doelstellingen.
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Acties AgriFood Capital 
•	 Faciliteren van ontmoetingen; TL on Tour.
•	 Workshops storytelling en elevatorpitch.
•	 Online loket openen als intermediair tussen bedrijven en onderwijs.
	 En zo drempels wegnemen voor het gezamenlijk belang.
•	 In kaart brengen van relevante partijen en partners in de regio’s, de provincie en landelijk. 		
	 Wat kunnen zij betekenen en wat is de WIN-WIN?
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Management review 
Best practice
•	 100% initiatief vanuit het bedrijfsleven.
•	 Het proces als basis voor creatieve ontwikkeling.
•	 Hoe betrek je het bedrijfsleven?
•	 Leren van de geschiedenis.
•	 Leren vanuit skills. Hoe werkt het?
•	 Hoe maak je verbinding met PO en VO?
•	 Techniek combineren met cultuur en kunst.
•	 Werken vanuit een projectteam.
•	 Hoe maak je van een leerkracht een coach.

6. next steps3. programma

1. locatie

5. financiering &
communicatie

4. onderwijs &
educatie

2. organisatie

bedreigingen kansen aanbevelingen



Dank voor
uw aandacht
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